Druk 52
PROJEKT
UCHWALANR ...... 2026
RADY GMINY LUBSZA
z dnia ......... 2026 .

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 111/34/2024 Rady Gminy Lubsza z dnia
26 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Lubsza,
dzialajacej w formie jednostki budzetowej pod nazwa Zespél Klubow Dzieciecych
w Lubszy oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 1. poz. 662) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.!) oraz
art. 9 ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 r. poz. 798; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 858), Rada Gminy Lubsza uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. W Uchwale Nr 11I/34/2024 Rady Gminy Lubsza z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Lubsza, dzialajacej w formie jednostki
budzetowej pod nazwa Zespot Klubéw Dziecigcych w Lubszy oraz nadania jej statutu,
zmienia si¢ zalacznik do Uchwaly, ktory otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubsza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

Wojt Gminy Lubsza

1Dz U. 22021 1. poz. 2054, z 2025 1. poz. 39, poz. 1844 i poz. 1846 oraz z 2026 r. poz. 426, poz. 635 i poz. 680.



Zatagcznik do Uchwaty
Nr ......... 2026 Rady Gminy Lubsza
z dnia ............. 2026 1.

Statut Zespol Klubow Dzieciecych w Lubszy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Zespot Klubow Dzieciecych w Lubszy, zwany dalej Zespolem, jest jednostka
organizacyjng Gminy Lubsza, dzialajaca w formie jednostki budzetowej, w rozumieniu
przepisow art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483 ze zm.?), w sktad ktérego wchodza:

1) Klub Dziecigcy w Lubszy ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza;

2) Klub Dziecigcy w Dobrzyniu, Dobrzyn 35, 49-312 Szydiowice,

zwane dalej Klubami.

2. Zespot uzywa nazwy w petnym brzmieniu ,,Zespot Klubow Dziecigcych w Lubszy™.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Kukurydzianej 1B, 49-313 Lubsza.

4. Terenem dzialania Zespotu jest miejscowos¢ Lubsza 1 Dobrzyn.

5. Zespo6t nie posiada osobowosci prawne;.

6. Zespot dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
poz. 798; zm.: Dz. U. z 2024 1. poz. 858);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) niniejszego statutu;

4) innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Zespolu

§ 2.1. Celem dziatania Zespolu jest realizacja zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi
od ukonczenia 1 roku zycia do lat 3 zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz koordynowanie zadan realizowanych przez kluby dziecigce, wchodzace w sktad Zespotu.
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2. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w Klubie,
rodzice/opiekunowie prawni tego dziecka, sg zobowigzani do zlozenia Dyrektorowi Zespotu
o$wiadczenia o przeszkodach uniemozliwiajacych badz utrudniajacych objgcie dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

3. Zadaniem Zespotu jest:

1) realizacja zadan, okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia;
3) zapewnienie dzieciom, objetym opieka, wtasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych;

4) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na $wiezym
powietrzu,

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
6) przeprowadzanie procesu rekrutacji do klubéw dziecigcych;

7) obstuga dziatalno$ci komorek organizacyjnych Zespotlu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1
pkt 1-2, pod wzgledem:

a) administracyjno - technicznym, w tym w zakresie zamdwien publicznych,
b) finansowym i ksiegowym,

¢) kadrowym,

d) sprawozdawczosci, w tym budzetowe;j,

e) obstugi prawne;.

4. W realizacji zadan Zesp6t wspolpracuje z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubow
dziecigcych oraz z komorkami organizacyjnymi Urzegdu Gminy w Lubszy, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami dzialajacymi w zakresie bedacym przedmiotem
dzialania Zespotu.

5. Celem dziatania Klubow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-2 jest realizacja swiadczen
opiekunczych oraz wspomaganie rozwoju kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami 1 potencjalem.

6. Kluby realizuja zadania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, a w szczeg6lnosci:

1) zapewniaja dzieciom warunki do prawidlowego rozwoju, odpowiednie do ich wieku
1 potrzeb;

2) zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo;
3) wspomagaja indywidualny rozwoj kazdego dziecka;

4) realizuja funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka, jego zdolnos$ci, w tym ruchowych 1 manualnych;



5) organizujga opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) potrzeb;

6) zapewniaja wyzywienie zgodnie z obowigzujagcymi normami oraz zalecong dieta
pokarmowsa;

7) wspomagaja rodzing w wychowaniu dziecka;

8) moga organizowa¢ na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) odptatne zajecia
dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

7. Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 5, odbywa si¢ poprzez:

1) réznorodne metody i formy pracy z dzieé¢mi, uwzgledniajace rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci: gry, zabawy,
zajgcia organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne,
rytmiczne, dostosowane w przypadku dzieci niepetlnosprawnych do rodzaju
niepetnosprawnosci;

2) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacje spotkan, zajec
otwartych oraz wlaczanie rodzicow w dzialalnos¢ grupy;

3) stymulowanie procesOw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej
inicjatywy;
4) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc, szczegdlnie

w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

7a. Rodzice moga bra¢ udziat w zajgciach prowadzonych w Klubie pod warunkiem
przestrzegania przepisOw sanitarno-epidemiologicznych. Rodzice/prawni opiekunowie moga
uczestniczy¢ w zajeciach:

1) adaptacyjnych;
2) otwartych;

3) imprezach 1 uroczystosciach okoliczno$ciowych; 4) spotkaniach grupy i zebraniach
ogolnych.

7b. Szczegbdly udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w klubie dziecigcym okresla
regulamin klubu.

8. W ramach wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka:

1) pracownicy klubu dzieciecego 1 rodzice (opiekunowie prawni) dziecka wspoétdziatajg
ze sobg w sprawach dotyczacych dziecka, majg umozliwiony staty i bezposredni kontakt;

2) opiekunowie klubow dziecigcych i Dyrektor Zespotu przekazuja rodzicom (opiekunom
prawnym) informacje na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo do przekazywania opiekunowi
1 Dyrektorowi Zespotu wnioskéw dotyczacych sprawowanej opieki i1 funkcjonowania Klubu.



9. Dyrektor Zespotu realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne wobec dziecka
w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw (opiekunoéw prawnych) dziecka, jako czas
przebywania dziecka w Klubie, w umowie zawartej z Zespolem Klubow Dziecigcych
w Lubszy.

Rozdzial 3.
Organizacja oraz zasady dzialania Zespolu
§ 3.1. Struktur¢ organizacyjng Zespotlu tworzg nastepujagce wewngtrzne komorki
organizacyjne:
1) Klub Dziecigcy w Lubszy, ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza;
2) Klub Dziecigcy w Dobrzyniu, Dobrzyn 35, 49-312 Szydlowice;
3) pion obstugi administracyjno-technicznej, sktada si¢ z samodzielnych stanowisk pracy.

2. Kluby dziecigce, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, sprawuja opieke dzienng nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 od poniedzialku do piatku, w godzinach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym Zespotu.

3. W pionie obstugi administracyjno - technicznym Zespotu prowadzone sg sprawy zwigzane
w szczegolnosci z:

1) zapewnieniem prawidlowych warunkéw funkcjonowania klubow dziecigcych, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki, edukacji i wychowania;

2) zapewnieniem obstugi administracyjnej, prawnej, technicznej, finansowej, ksiggowe;j
1 kadrowej;

3) zapewnieniem odpowiedniego stanu pomieszczen, w ktorych kluby dziecigce prowadza
dziatalno$¢, w tym przeprowadzaniem ich okresowych remontdéw i konserwacji;

4) wyposazeniem klubow dzieciegcych w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny
do wykonywania zadan statutowych.

§ 4.1. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora Zespotu zatrudnia 1 zwalnia Wojt Gminy Lubsza.
3. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Klubow o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-2.

4. Dyrektor Zespotu dziala w zakresie pelnomocnictwa, udzielonego mu przez
Wojta Gminy Lubsza.

5. Dyrektor Zespotu jest uprawniony do udzielania dalszych pelnomocnictw podleglym
pracownikom, w zakresie niewykraczajagcym poza umocowania, udzielone Dyrektorowi
Zespohu przez Wojta Gminy Lubsza oraz z uwzglednieniem stosownych zapisow § 5 ust. 2,
dotyczacych konieczno$ci uzyskania kontrasygnaty dla czynnosci powodujacych
zobowigzania finansowe.

6. Dyrektor Zespotu wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow Zespotu.

§ 5.1. Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegdlnosci za:



1) realizacje zadan statutowych Zespotu;

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Zespotu;

3) opracowywanie sprawozdawczos$ci, w tym budzetowe;;

4) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Zespotu;

5) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadczej Zespotu;

6) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo -
ksiegowych;

7) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;
8) zarzadzanie $rodkami finansowymi Zespotu;
9) prawidlowe gospodarowanie mieniem,;

10) prawidlowg realizacje funkcji opiekunczych, edukacyjnych 1 wychowawczych
oraz prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikdw.

2. Czynnosci Dyrektora Zespolu, powodujace zobowigzania finansowe, wymagaja
Kontrasygnaty Skarbnika Gminy Lubsza lub osoby przez niego upowaznionej.

3. Dyrektor Zespotu sktada Wojtowi Gminy Lubsza coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Zespotu.

§ 6. Klubami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-2, kieruje Dyrektor Zespotu.

§ 7. Zespdt jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy, a Dyrektor Zespotu
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Klubow
§ 8.1. Do Klubow przyjmowane sg dzieci, ktore spetniajg tacznie 2 warunki:
1) w dniu przyjecia do Klubu ukonczyty co najmniej 1 rok zycia;
2) maja miejsce zamieszkania na terenie Gminy Lubsza.

2. Przyjmowanie dzieci do Klubéw odbywa si¢ na podstawie rekrutacji prowadzonej
w okresie od 15 kwietnia do 30 maja kazdego roku na kolejny rok szkolny od 1 wrze$nia
do 31 sierpnia nastgpnego roku na wolne miejsca.

3. W przypadku wolnych miejsc w Klubie zapisy moga by¢ dokonywane poza tym terminem.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Klubu o ktorym mowa w § 4 ust. 3,
na podstawie zlozonego przez rodzica/opiekuna prawnego prawidlowo wypehionego
1 kompletnego wniosku.



5. Dzieci nieprzyjete do Klubu z powodu braku miejsc w rekrutacji podstawowe;,
umieszczane sg na liscie oczekujacych na przyjecie do Klubu i moga bra¢ udziat w rekrutacji
uzupetniajacej.

6. Rekrutacja uzupetniajaca odbywa si¢ na biezaco w ciggu roku szkolnego, w miarg
posiadania wolnych miejsc, zgodnie z kolejno$cig na liScie oczekujacych na przyjecie.

7. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgltoszonych do Klubu przekracza liczbe wolnych miejsc,
w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci speiniajace kryteria, ktore sg rOwnowazne,
tj. maja jednakowa wartos¢ liczbowa 1 ktorych spetnianie nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi
dokumentami, o ktérych mowa w ust. 8.

8. Kryteria i dokumenty, ktore potwierdzaja ich spetnienie:

Lp. Kryteria Wymagane dokumenty, ktore potwierdzaja
spehianie kryterium
1. Dzieci obojga rodzicow/prawnych - zaswiadczenie  zakladu pracy lub
opiekunow pracujacych lub uczacych | zaswiadczenie uczelni, szkoly lub jego
si¢ w systemie dziennym kserokopia poswiadczona przez rodzica/
opiekuna prawnego »Za zgodnosé
z oryginalem”
2. Dzieci rodzica/prawnego opiekuna | - prawomocny wyrok sadu rodzinnego
samotnie wychowujacego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
lub ich kserokopie poswiadczone przez
rodzica/prawnego opiekuna ,za zgodno$¢
z oryginatem”,
- o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
0 samotnym wychowywaniu dziecka
3. Dzieci rodzica/opiekuna prawnego: - oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
- powracajagcego na rynek pracy | (jednego lub dwojga), ze deklaruje cheé
po przerwie zwigzanej z urlopem | podjecia pracy zawodowej po urlopie
macierzynskim lub wychowawczym | macierzynskim lub  wychowawczym lub
- bezrobotnego (jednego lub dwojga), | po okresie bezrobocia lub po raz pierwszy
ktéry deklaruje cheé poszukuje pracy
podjecia pracy zawodowej
1 poszukuje tej pracy
4. Dzieci niepelnosprawne oraz dzieci | - orzeczenie o  potrzebie ksztalcenia
posiadajace opini¢ o wczesnym | specjalnego wydane ze wzgledu
wspomaganiu rozwoju na  niepelnosprawnos¢  lub  orzeczenie
0 niepelnosprawnosci  lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych lub opinia o wczesnym
wspomaganiu lub ich kserokopie
poswiadczone przez rodzicow/opiekundéw
prawnych ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
5. Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje | - os§wiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych

1 wiecej dzieci w rodzinie)

o wielodzietno$ci rodziny kandydata




9. Przyjmowanie dzieci do Klubu odbywa si¢ na podstawie wigkszej liczby punktow
uzyskanej w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku uzyskania réwnorzgdnej liczby
punktéw, do Klubu na wolne miejsca w danej grupy wiekowej, zostang przyjete dzieci
rodzicéw/opiekundow prawnych powracajacych na rynek pracy.

10. Dzieci juz uczgszczajace do Klubu, nie uczestnicza w rekrutacji. Beda przyjmowane
na kolejny rok szkolny automatycznie, na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu
w Klubie.

11. W razie nieprzyjecia dziecka do Klubu, rodzice/opiekunowie prawni moga wnies¢
odwotanie do Dyrektora Klubu o ktorym mowa w § 4 ust. 3, w terminie 14 dni od dnia
ogtoszeni listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Klubu.

12. Dyrektor Klubu o ktorym mowa w § 4 ust. 3 informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
o0 sposobie rozpatrzenia odwotania na pi§mie w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

13. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do Klubu na dany rok podpisuja umowe
cywilnoprawng w sprawie korzystania z ustug Klubu, w terminie okre§lonym przez
Dyrektora Klubu.

14. Niepodpisanie umowy przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka jest rownoznaczne
z rezygnacja uczgszcezania dziecka do Klubu, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem
dziecka z listy rezerwowej oczekujacego na miejsce w Klubie.

15. W przypadku zgloszenia na pisSmie przez rodzicoOw/opiekundw prawnych nieobecnosci
dziecka w Klubie, ktéra bedzie trwala nieprzerwanie powyzej jednego miesiaca, Dyrektor
Klubu o ktérym mowa w § 4 ust. 3 moze przyja¢ na ten okres kolejne dziecko z listy
oczekujacych zgodnie z ust. 9, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawarte] z jego
rodzicami.

16. Dzieci zamieszkale poza Gming Lubsza bgda przyjmowane do Klubu na dany rok szkolny
tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Lubsza 1 posiadania wolnych
miejsc w placowce.

Rozdzial 5.
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przypadku nieobecnosci w Klubie

§ 9. 1. Pobyt dziecka w Klubie dziecigcym jest platny, rodzice zobowigzani sg do ponoszenia
oplaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Klubie.

2. Rada Gminy Lubsza ustala w drodze Uchwaly:

1) wysoko$¢ miesigcznej oplaty za pobyt dziecka w Klubie;

2) wysoko$¢ dodatkowej optaty za wydluZzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki
nad dzieckiem;

3) wysokos$¢ maksymalnej optaty za wyzywienie na dzien.

3. Optata za pobyt dziecka w Klubie dziecigcym jest stala 1 nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnos$ci dziecka.



4. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Klubie w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Szczeg6ly wnoszenia i rozliczania oplat za pobyt dziecka w Klubie oraz za wyzywienie
okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy rodzicami dziecka a Dyrektorem Zespotu.

Rozdzial 6.
Kontrola i nadzér
§ 10. 1. Nadzor nad dziatalnos$cig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Lubsza.
2. Nadzér, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki 1 jako$¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacje zadan statutowych Zespotu;
3) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansowg.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa i mienie Zespolu

§ 11.1. Zespdt jest jednostka organizacyjng Gminy Lubsza, prowadzaca gospodarke
finansowa 1 rachunkowa na zasadach okre$lonych w przepisach, odrgbnych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Zespolu stanowi plan dochodow
1 wydatkéw, zwany planem finansowym.

3. Gmina Lubsza zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan statutowych Zespotu,
zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbedng infrastruktur¢ oraz srodki na jej utrzymanie
1 wynagrodzenia dla pracownikow, do wysokosci kwot ujetych w planie finansowym Zespotu.

4. Plany inwestycji 1 remontow kapitalnych, dotyczace mienia oddanego w trwaly zarzad
Zespotowi, podlegaja uzgodnieniu z Wojtem Gminy Lubsza.

5. Kontrole nad prawidlowoscig rozliczen jednostki z budzetem gminy sprawuje
Skarbnik Gminy Lubsza.

6. Zespot moze otrzymywac $rodki finansowe na:
1) realizacje¢ zadan w zakresie profilaktyki zdrowotnej 1 wychowawczej;
2) wykonywanie okreslonych programow wychowawczo-edukacyjnych;

3) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe



§ 12. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

Uzasadnienie

Projekt Uchwaly w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111/34/2024 Rady Gminy Lubsza z dnia
26 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Lubsza, dziatajacej
w formie jednostki budzetowej pod nazwg Zespdt Klubéw Dziecigcych w Lubszy
oraz nadania jej statutu ma na celu dostosowanie zapisow do obowigzujacych przepisOw
oraz potrzeb organizacyjnych jednostki.

Wprowadzone zmiany obejmuja:

1) zmiane¢ zapisOw rozdzialu 5 Statutu, poprzez doprecyzowanie zasad odplatnosci za pobyt
1 wyzywienie dziecka w przypadku nieobecno$ci w Klubie. Zmiany porzadkuja obowigzujace
zasady naliczania i rozliczania optat, dostosowujac ich tres¢ do obowigzujacych regulacji oraz
praktyki funkcjonowania jednostki;

2) Zmiang zapisow dotyczacych kontrasygnaty, polegajaca na wskazaniu, ze kontrasygnaty
czynnos$ci skutkujacych powstaniem zobowigzan finansowych dokonuje Skarbnik Gminy
Lubsza, a nie jak przewidywal dotychczasowy statut, Glowny Ksiggowy. Zmiana
ta, w zwigzku z podjeta Uchwatg Nr XVIII/179/2025 przez Rad¢ Gminy Lubsza z dnia
25 listopada 2025 r. w sprawie organizacji wspélnej obstugi finansowej dla jednostek
organizacyjnych Gminy Lubsza, ma na celu dostosowanie zapisow statutu do obowigzujacych
przepisow regulujacych gospodarke finansowa Gminy Lubsza.

Przyjecie uchwaty zapewni zgodnos$¢ statutu Zespolu z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz usprawni funkcjonowanie jednostki w zakresie organizacyjnym i finansowym.

W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest zasadne.



