
ZARZĄDZENIE WG.0050.69.2025 
Wójta Gminy Lubsza 

 
z dnia 2 czerwca 2025 r. 

 
 
 
 

w sprawie: ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Klubów 
Dziecięcych w Lubszy 
 
 
 Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 14, 

art. 16 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz. 

U. z  2024 r. poz. 338 z późn. zm.) zarządzam co następuje: 

 
§ 1.1. Ogłasza się konkurs na stanowisko Dyrektora Zespołu Klubów Dziecięcych w Lubszy. 
2. Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 
§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana odrębnym zarządzeniem Wójta 

Gminy Lubsza. 

 
§ 3. Zarządzenie podlega ogłoszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy 

Lubsza (bip.lubsza.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Lubszy. 

 
§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Lubsza. 
 

 
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

        WÓJT  

        /-/ Michał Marek  
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik do Zarządzenia WG.0050.69.2025 
Wójta Gminy Lubsza  
z dnia 2.06.2025 r. 

 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE  

        Wójt Gminy Lubsza  

ogłasza konkurs na stanowisko  

Dyrektor Zespołu Klubów Dziecięcych w Lubszy 

 
 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 

Zespół Klubów Dziecięcych w Lubszy 

ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza 

II. Stanowisko: 

       Dyrektor Zespołu Klubów Dziecięcych w Lubszy, w wymiarze 1/2 etatu  

III. Wymagania niezbędne:  

1.  Dyrektorem Zespołu Klubów Dziecięcych w Lubszy może być osoba, która:  

1) posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 

opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga 

wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,  

2) która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: 

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, 

pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i 

kształcenia lub psychologia wychowawcza; 

3) jest obywatelem polskim; 

4) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;  

5) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

6) cieszy się nieposzlakowaną opinią;  

7) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

8) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 

została jej zawieszona ani ograniczona;  

9) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego 

przez sąd;  



10) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne;  

11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym              

z dostępem ograniczonym;  

12) posiada stan zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku określonym               

w ogłoszeniu o naborze. 

IV.  Wymagania dodatkowe:  

1) doświadczenie w pracy z dziećmi;  

2) znajomość przepisów prawa, a w szczególności ustawy o opiece nad dziećmi             

w wieku do lat 3 oraz przepisów z zakresu finansów publicznych, samorządu 

terytorialnego, zamówień publicznych, przepisów prawa pracy; 

3) umiejętności organizacyjne, planowania i kierowania zespołem pracowników; 

4) znajomość obsługi komputera;  

5) wysoka kultura osobista. 

V.  Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:  

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie działalnością Zespołu Klubów Dziecięcych 

oraz zapewnienie ich prawidłowego funkcjonowania;  

2) reprezentowanie Zespołu Klubów Dziecięcych na zewnątrz;  

3) gospodarowanie powierzonym mieniem; 

4) wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do 

pracowników Zespołu Klubów Dziecięcych; 

5) rekrutacja pracowników i ustalanie zakresu zadań i odpowiedzialności na 

poszczególnych stanowiskach pracy; 

6) opracowywanie projektów planów finansowych Zespołu Klubów Dziecięcych                   

i czuwanie nad prawidłowym wykorzystaniem środków finansowych; 

 7) realizacja i koordynowanie zadań wynikających z ustawy o opiece nad dziećmi           

w wieku do lat 3; 

8) realizacja celów i zadań określonych w statucie Zespołu Klubów Dziecięcych; 

9) prowadzenie dokumentacji dotyczącej Zespołu Klubów Dziecięcych; 

10) wydawanie wewnętrznych aktów normatywnych (zarządzenia, polecenia służbowe, 

regulaminy, instrukcje); 

11) pełnienie funkcji opiekuna w Klubie Dziecięcym;  

VI.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku:  

1) umowa o pracę: na czas określony od dnia 18 czerwca 2025 r., z możliwością 

przedłużenia na czas nieokreślony; 

2) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu; 

3) miejsce pracy: Zespół Klubów Dziecięcych w Lubszy, ul. Kukurydziana 1B, 49-313 

Lubsza 



VII.   Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny uzasadniający przystąpienie do konkursu;  

2) CV z opisem dotychczasowej działalności zawodowej; 

3) kwestionariusz osobowy (wzór stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze);  

4) potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzające wymagane kwalifikacje i wykształcenie;  

5) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa 

polskiego (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze);  

6) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności 

prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych (wzór oświadczenia stanowi 

załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze);  

7) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata  o braku skazania 

prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wzór oświadczenia stanowi 

załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze);  

8) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że cieszy się nieposzlakowaną 

opinią (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze);  

9) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że daje rękojmię należytego 

sprawowania opieki nad dziećmi (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do 

ogłoszenia o naborze);  

10) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o braku pozbawienia władzy 

rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia władzy rodzicielskiej (wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze);  

11) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o wypełnianiu obowiązku 

alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie 

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd), (wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze);  

12) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o braku skazania wyrokiem za 

przestępstwo umyślne (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia o 

naborze);  

13) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, iż nie figuruje w bazie danych 

Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym (wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze);  

14) własnoręcznie podpisane oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

zajmowanego przedmiotowego stanowiska (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 

2 do ogłoszenia o naborze); 



15) własnoręcznie podpisane oświadczenie, że wypełniłam/em obowiązki 

informacyjne przewidziane w art. 13 RODO wobec osób fizycznych, od których dane 

osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałam/łem, w celu ubiegania się               

o zatrudnienie na w/w stanowisko pracy (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3 

do ogłoszenia o naborze). 

Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty powinny być przez niego 

własnoręcznie podpisane imieniem i nazwiskiem, a w przypadku kopii posiadać podpisaną 

przez kandydata klauzulę: "stwierdzam zgodność z oryginałem", wraz z datą składania 

oświadczenia oraz własnoręcznym podpisem imieniem i nazwiskiem.  

 

VIII. Termin i miejsce składania dokumentów:  

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach                

z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kandydata 

z dopiskiem:  

„Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektor Zespołu Klubów Dziecięcych  

w Lubszy ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza” 

w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 12 czerwca 2025 r. do godz. 15:00  

a) w sekretariacie Urzędu Gminy w Lubszy, ul. Brzeska 16, 49-313 Lubsza; 

b) za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Urząd Gminy w Lubszy, ul. Brzeska 

16, 49-313 Lubsza.  

     2. Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej.  

     3. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty do Urzędu Gminy w Lubszy.  

     4. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po terminie określonym w ogłoszeniu, w inny 

sposób niż określony w ogłoszeniu lub niekompletne bez wymaganych dokumentów               

i oświadczeń nie będą rozpatrywane.  

IX.  Informacje dodatkowe: 

 1. Osoby, które spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze oraz 

zakwalifikują się do dalszego etapu naboru będą powiadomione telefonicznie o terminie 

rozmowy kwalifikacyjnej.  

2. Kandydat przystępujący do rozmowy kwalifikacyjnej przedkłada do wglądu dokument 

tożsamości.  

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

Gminy Lubsza.  

4. Przy zatrudnieniu, kandydat będzie musiał przedstawić zaświadczenie o niekaralności         

z Krajowego Rejestru Karnego.  

        Wójt 

        /-/ Michał Marek  



INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - 
ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”, informujemy że: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urząd Gminy w Lubszy jest 

Gmina Lubsza, ul. Brzeska 16, 49-313 Lubsza, tel. 77 411 86 15 (29, 30-32) e-mail: 
lubsza@lubsza.ug.gov.pl 

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować poprzez e-mail:  
iod@lubsza.ug.gov.pl lub na adres siedziby Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 
konkursowego na stanowisko dyrektora zespołu klubów dziecięcych w zakresie przewidzianym 
wskazanymi przepisami prawa: 
a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z obowiązkiem prawnym ciążącym na 

administratorze na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, Ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o 
opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat; 

b. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO –  przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane 
dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest 
to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem 
zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie 
zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą; 

c. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dodatkowe dane przekazane przez Panią/Pana 
dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane w celach rekrutacyjnych na 
podstawie Pani/Pana zgody do momentu jej wycofania. Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia takiej 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

4. Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów 
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących 
archiwizowania danych obowiązujących u Administratora. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane poza teren Unii Europejskiej. 
6. Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do: 

a) dostępu do swoich danych osobowych 
b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 
c) żądania usunięcia danych, gdy: 

• dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane 

• dane przetwarzane są niezgodnie z prawem 
d) żądania ograniczenia przetwarzania, gdy: 

• osoby te kwestionują prawidłowość danych 

• przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych  

• Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one 
potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym do przeprowadzenia 
postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora zespołu klubów dziecięcych. 

9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym 
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.  

10. Pani/Pana dane mogą zostać przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemów 
informatycznych, firmom świadczącym usługi archiwizacji i niszczenia dokumentów, podmiotom 
zapewniającym obsługę prawną oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrębnych 
przepisów prawa. 

11. Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania oraz dane w zakresie 
objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem będą publikowane w BIP Urzędu Gminy.  

 
 

mailto:iod@lubsza.ug.gov.pl

