ZARZADZENIE WG.0050.69.2025
Wéjta Gminy Lubsza

zdnia 2 czerwca 2025r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Klubéw
Dzieciecych w Lubszy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 14,
art. 16 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz.
U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Klubéw Dzieciecych w Lubszy.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Wdjta
Gminy Lubsza.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Lubsza (bip.lubsza.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Lubszy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lubsza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT
/-/ Michat Marek



Zatacznik do Zarzadzenia WG.0050.69.2025
Woajta Gminy Lubsza
z dnia 2.06.2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Woéjt Gminy Lubsza
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektor Zespotu Klubow Dzieciecych w Lubszy

Nazwa i adres jednostki:

Zespot Klubéw Dzieciecych w Lubszy
ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza

. Stanowisko:

Dyrektor Zespotu Klubow Dzieciecych w Lubszy, w wymiarze 1/2 etatu

Wymagania niezbedne:

Dyrektorem Zespotu Klubéw Dzieciecych w Lubszy moze byé osoba, ktéra:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

3) jest obywatelem polskim;

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;

8) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

9) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego

przez sad;



10) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,;

12) posiada stan zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym

w ogfoszeniu o naborze.

IV. Wymagania dodatkowe:

V.

VI.

1) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;

2) znajomos$¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 oraz przepisbw z zakresu finanséw publicznych, samorzadu
terytorialnego, zamoéwien publicznych, przepiséw prawa pracy;

3) umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespotem pracownikow;

4) znajomosc¢ obstugi komputera;

5) wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Zespotu Klubéw Dzieciecych
oraz zapewnienie ich prawidtowego funkcjonowania;

2) reprezentowanie Zespotu Klubéw Dzieciecych na zewnatrz;

3) gospodarowanie powierzonym mieniem;

4) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Zespotu Klubéw Dzieciecych;

5) rekrutacja pracownikéw i wustalanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci na
poszczegdblnych stanowiskach pracy;

6) opracowywanie projektéw planéw finansowych Zespotu Klubéw Dzieciecych
i czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw finansowych;

7) realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3;

8) realizacja celéw i zadan okreslonych w statucie Zespotu Klubéw Dzieciecych;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zespotu Klubow Dzieciecych;

10) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych (zarzgdzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje);

11) petnienie funkcji opiekuna w Klubie Dzieciecym;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o prace: na czas okreslony od dnia 18 czerwca 2025 r., z mozliwoscig
przediuzenia na czas nieokreslony;

2) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu;

3) miejsce pracy: Zespodt Klubéw Dzieciecych w Lubszy, ul. Kukurydziana 1B, 49-313

Lubsza



VII.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny uzasadniajgcy przystapienie do konkursu;

2) CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze);

4) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie;

5) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

6) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych (wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata 0 braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe (wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

8) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang
opinig (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

9) witasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzieémi (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia o naborze);

10) witasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia wtadzy
rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia witadzy rodzicielskiej (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

11) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku
alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub zatwierdzonego przez sad), (wzoér
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

12) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania wyrokiem za
przestepstwo umysine (wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o
naborze);

13) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

14) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego przedmiotowego stanowiska (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr

2 do ogtoszenia o naborze);



15) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze wypetnitam/em obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatamftem, w celu ubiegania sie
o zatrudnienie na w/w stanowisko pracy (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3
do ogtoszenia o naborze).
Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny byé przez niego
wiasnorecznie podpisane imieniem i nazwiskiem, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang
przez kandydata klauzule: "stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem", wraz z datg sktadania

oswiadczenia oraz wtasnorecznym podpisem imieniem i nazwiskiem.

VIII. Termin i miejsce skitadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kandydata
z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektor Zespotu Klubéw Dzieciecych
w Lubszy ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 12 czerwca 2025 r. do godz. 15:00
a) w sekretariacie Urzedu Gminy w Lubszy, ul. Brzeska 16, 49-313 Lubsza;
b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Gminy w Lubszy, ul. Brzeska
16, 49-313 Lubsza.
2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Lubszy.
4. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu, w inny
sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub niekompletne bez wymaganych dokumentow
i oSwiadczen nie bedg rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru bedg powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wglgdu dokument
tozsamosci.
3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Lubsza.
4. Przy zatrudnieniu, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Woijt
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INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODQO”, informujemy Zze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzagd Gminy w Lubszy jest
Gmina Lubsza, ul. Brzeska 16, 49-313 Lubsza, tel. 7741186 15 (29, 30-32) e-mail:
lubsza@lubsza.ug.gov.pl

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowal poprzez e-mail:
iod@Ilubsza.ug.gov.pl lub na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora zespotu klubéw dzieciecych w zakresie przewidzianym
wskazanymi przepisami prawa:

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na
administratorze na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat;

b. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegodlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest
to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czionkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg;

C. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dodatkowe dane przekazane przez Panig/Pana
dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych na
podstawie Pani/Pana zgody do momentu jej wycofania. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia takiej
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza teren Unii Europejskie;j.

6. Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych

b) Zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe

c) zadania usuniecia danych, gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e o0soby te kwestionujg prawidtowos$¢ danych
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora zespotu kluboéw dzieciecych.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajgcy sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10.Pani/Pana dane mogg =zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $wiadczgcym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw, podmiotom
zapewniajagcym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych
przepiséw prawa.

11.Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania oraz dane w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem bedg publikowane w BIP Urzedu Gminy.
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