Zatacznik do Zarzadzenia WG.0050.97.2024
Wajta Gminy Lubsza
z dnia 7.08.2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Lubsza
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektor Zespotu Klubéw Dzieciecych w Lubszy

Nazwa i adres jednostki:

Zespodt Klubow Dzieciecych w Lubszy
ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza
Stanowisko:
Dyrektor Zespotu Klubéw Dzieciecych w Lubszy, w wymiarze 3/8 etatu

Wymagania niezbedne:

Dyrektorem Zespotu Klubéw Dzieciecych w Lubszy moze byé osoba, ktéra:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego,

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

3) jest obywatelem polskim;

4) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) cieszy sie nieposzlakowana opinig;

7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

9) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad;



10) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

12) posiada stan zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym

w ogtoszeniu o naborze.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z dzieémi;

2) znajomos$¢ przepiséw prawa, a w szczegoélnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz przepiséw z zakresu finanséw publicznych, samorzgdu
terytorialnego, zaméwien publicznych, przepiséw prawa pracy;

3) umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespotem pracownikow;

4) znajomos$¢ obstugi komputera;

5) wysoka kultura osobista.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

VL.

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Zespotu Klubéw Dzieciecych
oraz zapewnienie ich prawidtowego funkcjonowania;

2) reprezentowanie Zespotu Klubéw Dzieciecych na zewnatrz;

3) gospodarowanie powierzonym mieniem;

4) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Zespotu Klubéw Dzieciecych;

5) rekrutacja pracownikow i ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialnqéci na
poszczegélnycﬁ stanowiskach pracy; | |

6) opracowywanie projektow planéw finansowych Zespotu Klubdéw Dzieciecych
i czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw finansowych;

7) realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3;

8) realizacja celoéw i zadan okreslonych w statucie Zespotu Kiuboéw Dziecigcych;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zespotu Klubéw Dzieciecych;

10) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje);

11) petnienie funkcji opiekuna w Klubie Dzieciecym;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) umowa o prace: na czas okreslony od dnia 1 wrzesnia 2024 r., z mozliwo$cig
przedtuzenia na czas nieokreslony;

2) wymiar czasu pracy: 3/8 etatu;

3) miejsce pracy: Zespét Klubéw Dzieciecych w Lubszy, ul. Kukurydziana 1B, 49-313

Lubsza



VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny uzasadniajgcy przystgpienie do konkursu;

2) CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (wz6r stanowi zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze);

4) potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie;

5) witasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

6) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pemi praw publicznych (wzér os$wiadczenia stanowi
zatagcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

7) wilasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe (wzér os$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

8) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang
opinig (wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzieémi (wzér osSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia o naborze); _ 4 _

10) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku pozbawienia wtadzy
rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej (wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

11) witasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku
alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego Ilub zatwierdzonego przez sad), (wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

12) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania wyrokiem za
przestepstwo umysine (wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o
naborze);

13) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze);

14) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego przedmiotowego stanowiska (wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr

2 do ogtoszenia o naborze);



15) witasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze wypetnitam/em obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 RODO wobec o0s6b fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatam/tem, w celu ubiegania sie
o zatrudnienie na w/w stanowisko pracy (wzoér oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3
do ogtoszenia o naborze).
Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane imieniem i nazwiskiem, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang
przez kandydata klauzule: "stwierdzam zgodnosS¢ z oryginatem”, wraz z datg skfadania

osSwiadczenia oraz wiasnorecznym podpisem imieniem i nazwiskiem.

VIII. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kandydata
z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektor Zespotu Klubéw Dzieciecych
w Lubszy ul. Kukurydziana 1B, 49-313 Lubsza”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 22 sierpnia 2024 r. do godz. 15:00
a) w sekretariacie Urzedu Gminy w Lubszy, ul. Brzeska 16, 49-313 Lubsza;
b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzgd Gminy w Lubszy, ul. Brzeska
16, 49-313 Lubsza.
2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3.0 zacﬁowaniu terminu decyduje data wptywu oferfy do Urzedu Gminy w. Lubszy.
4. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu, w inny
spos6b niz okreslony w ogtoszeniu lub niekompletne bez wymaganych dokumentow

i oSwiadczen nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Lubsza.
4. Przy zatrudnieniu, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego.
WOJ
Mickat WMarek



INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy w Lubszy jest
Gmina Lubsza, ul. Brzeska 16; 49-313 Lubsza, tel. 7741186 15 (29, 30-32) e-mail:
lubsza@lubsza.ug.gov.pl
Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna sie kontaktowaé poprzez e-mail:
iod@lubsza.ug.gov.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zwigzku z przepisami m.in. Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora zespotu klubow
dziecigcych w zakresie przewidzianym wskazanymi przepisami prawa.
Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane beda przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.
Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza teren Unii Europejskie;.
Osoby, ktorych dane dotyczg, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych
b) Zzadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe
C) zadania usuniecia danych, gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaly zebrane

e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

e 0soby te kwestionujg prawidtowo$¢ danych

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych

e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one

potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest wymoglem ustawowym, nlezbednym do przeprowadzema
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora zespotu klubéw dzieciecych.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajacy sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10.Pani/Pana dane mogg =zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow

informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentow, podmiotom
zapewniajgcym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych
przepiséw prawa.






Zalacznik nr 1 do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLAOSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) I NAZWISKO. .. ...\ttt e e

2. Data UrOAZENIA. ... ..o e e

3. Dane KONtaKtOWE. .. ...u ittt e e
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StANOWISKLL). ... cuuiiii it e

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StanOWISKU)........ouuiii i,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowiskKu................ccooiviiiiiiiiieiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEZOIMYCI. ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia

Oswiadczenia kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Ja, nizej podpisany(a)

(imi¢ 1 nazwisko kandydata) oswiadczam, ze:

10.

posiadam obywatelstwo polskie,

mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam zpelni praw
publicznych,

nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadam nieposzlakowang opinie,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jestem pozbawiony(a) wiladzy rodzicielskiej oraz mam zawieszonej lub
ograniczonej wtadzy rodzicielskie;j,

wypelniam obowigzek alimentacyjny (tylko w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad)’, . ‘ . )

nie jestem skazany(a) za przestepstwo umysine,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,
nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego przedmiotowego stanowiska.

(data i whasnoreczny podpis kandydata)

! Jezeli nie dotyczy — skresli¢.






Zalacznik nr 3 do ogtoszenia

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy w Lubszy jest
Gmina Lubsza, ul. Brzeska 16; 49-313 Lubsza, tel. 7741186 15 (29, 30-32) e-mail:
lubsza@lubsza.ug.gov.pl

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez e-mail:
iod@lubsza.ug.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zwigzku z przepisami m.in. Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzgdzie gminnym, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora zespotu klubéw dzieciecych w zakresie
przewidzianym wskazanymi przepisami prawa.

4. Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane bedag przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza teren Unii Europejskie;.

6. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe
c) zadania usuniecia danych, gdy:
e dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e o0soby te kwestionujg prawidtowos¢ danych
* przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer
7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
- Ochrony Danych Osobowych. : : .

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora zespotu klubéw dzieciecych.

9. Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob opierajgcy sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10.Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw, podmiotom
zapewniajgcym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych
przepiséw prawa.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyijnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

w Zespotu Klubéw Dziecigcych w Lubszy.

(data i wiasnoreczny podpis kandydata)






